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２０２５/１/２３

第3回「大阪府における部活動の地域移行に関する検討会議」及び

令和６年度 第２回大阪府部活動の在り方に関する研修会

令和７年（２０２５）１月２３日
（一般社団法人）日本スポーツコーチング協会認定

スポーツコミュニケーションアドバイザー＆コーチ

Ino sun act代表 井上恭治

「To Youが生み出す
Goodコミュニケーション」

愛着障害（ｱﾀｯﾁﾒﾝﾄ）とホームの関係

• 幼少期にホーム条件である３つの項目が満たされないと、少年
期から青年期にかけて障害があらわれる。

• 後天的な障害の為、欠けたところを満たすことで治る。

行為

大人をからかう。切れる。嘘をつきとおす。あおる。逆上する。

聞こえないように口だけぶつぶつ言っている。

自分が悪いのに人のせいにする。お金はあるのに万引き

派手な悪さをする。（見て見て行動、気にして行動、存在行動）

参考：「愛着障害」は何歳からでも必ず修復できる 米澤好史 合同出版

引用：「コーチ５２選」名鑑 井上恭治 PHPエディターズ・グループ

愛着障害とは

ホームと言える人、そこに行けばその人に会える所

１ 身の安全（危害を受けない人・場所）
２ 心の安心（落ち着ける人・場所）
３ 事の報告（自由な会話ができる人・場所）

（土産話もわがままも理不尽な話も）

※ホームの大原則

参考：「愛着障害」は何歳からでも必ず修復できる 米澤好史 合同出版

引用：「コーチ５２選」名鑑 井上恭治 PHPエディターズ・グループ

ホームの条件 （人の精神を安定させる）

オートクライン＝思考がどんどん生まれる

ホームの条件 （人の精神を安定させる）

〇あなたのチームは？
〇あなたの学校は？
〇子どもの友達集団は？
〇子どもの家庭は？
〇あなたの今の環境は？
〇目の前の人は、
ホームの条件を持っていますか？

私は、人が成長するうえで特に重要なポイントと考えています。
イラストは、MicrosoftのCopilotの描画を使用しています

Ｔo Ｍe ⇒ Ｔo Ｙouへ

自分が変わるしかない。

自己変革

To Me を見抜くジュニア期 1
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GROWモデルとオートクライン

１ 目 標 Goal
どうなりたいの？

２ 現 状 Real
いまはどうなの？

３ 選択肢 Option
どうやればやりたことに近づくの？

４ 意 思 Will
これからどうやっていくつもり？

２

オートクライン

「GROWモデル」で会話しよう！

・バレーボール教室に通う子どもが悩んでいます。親のところにやってきました。

①アタックをうまく打ちたいよー。
②あなたの今の
アタックは？

③うまく打てんのよ。
④うまく打てるって
どういうこと？

イラストは、MicrosoftCopilotの描画を使用しています

子ども（クライアント）の発言 保護者（コーチ）の発言

「GROWモデル」で会話しよう！

⑤一番高いところで
ボールを打つことなんよ。

⑥あなたは？
⑦高く飛べないから
ブロックに当たるんよ。

⑧ブロックに当たったら
よくないの？

⑨当たっても相手のコートに
入ればOKなんよ。

子ども（クライアント）の発言 保護者（コーチ）の発言

「GROWモデル」で会話しよう！

⑪練習すればできるよ。
  ⑫うまくできそう？

⑬やってみるね。
  ⑭うまくいくといいね。

⑮うん。

イラストは、MicrosoftCopilotの描画を使用しています

⑩その打ち方、
あなたはできるの？

練習前の質問

G〇 今日、自分がやりたいプレーはどのような、どんな
  感じのプレーですか？

R〇 そのやりたいプレーから考えると、今現在のあなた
  のプレーは100点満点で何点になりますか？

O〇 何をやれば、100点満点に近づくのか、一番大切なこ
  とから３つ教えてください。

W〇 今日はその練習に取り組んでいくのですね。

☆ それでは、その計画をやっていきましょう。
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練習後の質問

G 〇今日のやりたかったプレーのできぐあいや練習の達成度
    に点数をつけるとしたら、100点満点で何点をつけますか？

R 〇とれた点数（ 点）は、何をやったからそうなったので
    すか？

O 〇とれなかった点数（ 点）は、何が不足したらからですか？

W 〇次回の課題を設定するなら、それは何ですか？

☆それが達成できるよう、最善を尽くすと約束してくれますか？

学習優位性

この曲からあなたに伝わったことを教え
てください。

３
人の認め方のお話です。

手を挙げてください

A 歌詞を聞く事で、前向きでない生き方が伝わった方
（聞く系）

B 表示した歌詞を読む事で、内容が伝わった方
（文字・ことば系）

C リズムやノリの良い曲と感じた方
（やってみる系）

D 歌っている人物や振り付けを見てみたいと思った方
（見る系）

コミュニケーションタイプ タイプ別個性診断

部活動でいじめがあるようです。解決す
るためにミーティングを開催します。
あなたはどの役割に立候補しますか？

A 司会者 B 提案者 C 傍聴者 D 記録者

４
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自己主張
が強い

自己主張
をしない

しっかりさん
（コントローラー）

たのしいさん
（プロモーター）

やさしいさん
（サポーター）

きっちりさん
（アナライザー）

司会者希望 提案者希望

傍聴者希望記録者希望

全てのタイプの人に、通用する対応

①具体的な内容を示す（きっちりさん）

②一緒に盛り上がる（たのしいさん）

③行動や発言をほめる（やさしいさん）

④任せる場面も持つ（しっかりさん）
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〇To Youが生み出すGoodコミュニケーション

本日の解説内容すべてが、

のためです。

私の連載記事をまとめた
資料をタウンロードできます。PDF版

是非部活動にご活用ください。
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